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〈第一章〉青年綠洲營運概要 

 

宿舍背景 

1. 保良局響應特區政府《青年宿舍計劃》，並獲李兆基基金捐贈土地，

於新界元朗大樹下西路 18 號興建目前全港最具規模的青年宿舍 - 保

良局李兆基青年綠洲 (下稱青年綠洲)。保良局與特區政府於 2018 年

10 月簽署 《資助及營運協議》，特區政府撥款資助興建青年宿舍，

由保良局以自負盈虧營運。建築工程於 2022 年底完成。 

 

2. 保良局於 2023 年初向民政及青年事務局提交《營運計劃書》，青年

綠洲租金定於巿值租金一半並獲審批。青年綠洲 2023 年 5 月初陸續

入伙，2025 – 2026 年度的平均入住率為 82%。第三年營運暢順，大

部份租戶均積極投入社區並參與活動。保良局營運青年綠洲過程按照

《營運計劃書》進行。 

 

3. 青年綠洲共有 1,248 個房間 (816 間單人房及 432 間雙人房)，提供最

多 1,680個宿位，讓 18至 30歲在職青年以不超過市值租金的六成租

住最多 5 年。每樓層設有共用廚房、洗衣房和垃圾房。另設有訪客停

車場，以及供住客租用的電單車和單車泊位。公用空間包括多用途室、

閱覽/圖書室、共用廚房、露天籃球場、燒烤場、平台花園及綠化園

林等 。 
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「共享現在  成就未來」的願景 

4. 青年綠洲為青年提供住宿服務的同時，也推出多項服務讓青年人自我

增值、累積資本。透過一系列青年服務，關顧青年發展需要，讓青年

租戶享受生活空間、建立人際關係脈絡、持續自我增值發展、擴闊視

野 ; 同時亦提倡環保概念，推動青年展才，參與社區及回饋社會。 

 

5. 青年綠洲聘用專業的管理及青年服務團隊，定期舉辦不同的活動，涵

蓋範疇包括健康生活、職涯規劃、義工培訓、綠色生活、服務社區及

社群興趣建立等，期望租戶能自我增值，亦能發展才能及回饋社區。

另外亦聘用註冊社工和輔導員，在青年綠洲為有需要的租戶提供輔導、

支援及諮詢服務，並提供適切的跟進及轉介服務。 
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〈第二章〉租務概況 

 

6. 租戶概況 

6.1 男女比例： 男性 50%；女性 50%。 

6.2 年齡分佈以 27 歲居多（佔 14%），年齡中位數：27 歲。 

年  齡 

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 

人  數 

1 2 8 10 32 51 95 176 174 189 178 137 131 97 64 26 

<1% <1% <1% <1% 2% 4% 7% 13% 13% 14% 13% 10% 9% 7% 5% 2% 

 

6.3 教育程度：學士或以上約佔 62%。 

6.4 職業廣泛包括各行各業，工作職位以前線工作人員 / 文員居多

（約佔 75%）。 

6.5 工作上班地點遍佈全港，以 元朗/屯門/荃灣 較多；亦有不少在港

島及離島，甚至境外工作。 

6.6 每月收入在 $23,000 或以下約佔 60%。 

 

7. 入住申請 

7.1 申請青年綠洲須符合申請資格。詳情請參閱申請網頁。 

7.2 青年綠洲於 2023 年 3 月 13 日開始網上公開接受申請，合資格的

申請按序分批簽約及入住，首批租約由 2023年 5月 1日起生效；

其後分批在每月 1 日及 16 日起租。 

7.3 現時，網上申請仍然繼續接受，按電腦編號次序預約面見，沒有

候補名單。 
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8. 續租概況 

8.1 為回應租戶的需要，民政及青年事務局修訂《資助及營運協議》

的續約年齡條件，年齡屆滿 31歲的租戶在同一宿舍內可以居住最

多 5 年，於 2025 年 1 月 1 日起生效。這修訂能有效地滿足及幫

助已居在青年綠洲年滿 31 歲的租戶群獲續約。 

 

8.2 首批於 2023 年 5 月起生效的租約於 2025 年 4 月 30 日完結。青

年綠洲按他們的續約情況進行簽訂為期兩年的新租約。逐於 2025

年 3 月進行簽訂新租約，續租率超過 85%。 
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〈第三章〉租金和檢討機制 

租金釐定 

9. 青年綠洲租金水平不超過市值租金的六成。2025 – 2026 年度的房間

租金範圍如下： 

單人房 -  $3,000 至 $3,850 

雙人房 -  $3,200 至 $4,300 

 

租金檢討機制 

10. 保良局每年或適時檢討並釐定租金水平，並考慮青年綠洲的營運財

務狀況，包括差餉、地租、日常營運開支等，以及青年人負擔能力。 

 

11. 由於 2025 – 2026 年度經濟因受多項因素影響，青年就業穩定性備

受考驗，考慮到調整租金可能對青年租戶構成壓力。保良局決定維

持青年綠洲 2025 – 2026 年度租金水平不變。 

 

12. 2026 年 2 月，保良局聘請專業測量師進行租金評估作為參考，並按

市值租金五成的原則定立租金水平。隨著經濟逐步回穩，營運成本

亦隨之上升，經保良局詳細考慮及通過，將 2026 – 2027 年度租金

上調 3%。有關調整已於 2026 年 5 月 1 日生效。 

 

2023-2027 調整租金狀況︰ 

年度 單人房 雙人房 調整幅度 

2023 – 2024 $2,950 至 $3,750 $3,100 至 $4,200 - 

2024 – 2025 $3,000 至 $3,850 $3,200 至 $4,300 2.6% 

2025 – 2026 $3,000 至 $3,850 $3,200 至 $4,300 - 

2026 – 2027 $3,100 至 $3,950 $3,300 至 $4,450 3% 
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〈第四章〉儲備/盈餘安排 

 

宿舍財務 

13. 根據《資助及營運協議》，保良局須自負盈虧地營運，並為青年綠

洲開設獨立會計賬目及銀行賬戶。 

 

14. 青年綠洲主要收入來自租金；落成後，最大比例開支主要用於物業

管理及青年服務，包括精神健康/情緒支援及青年發展計劃等活動，

其次為屋宇設備維修保養和綠化/園林管理。保良局一直秉持審慎理

財原則處理日常營運。 

 

儲備及盈餘安排 

15. 青年綠洲按《資助及營運協議》設立「維修儲備基金」，以應付未

來大型維修需要。如有營運盈餘，亦將其注入「維修儲備基金」。  

 

16. 在 2025 – 2026 年度內無任何動用「維修儲備基金」的需要及安排。 
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〈第五章〉青年綠洲核數報告 

 

年度會計收支核數 

17. 青年綠洲的前線工作人員將所有收支情況記入日常賬簿。所有每日

和每月帳目，包括現金/支票收據或付款，都正確記錄。 

 

18. 保良局會計部會編制每月資產負債表和營運報表，並由保良局外聘

核數師進行年度審核。 

 

19. 2025 – 2026 年度核數報告詳見附錄。  
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〈第六章〉2026 – 2027 年度營運預算 

 

20. 青年綠洲第四年的營運，秉持一貫審慎理財的態度，致力於開源節流

和推廣，力求達到自負盈虧的目標。 

 

21. 面對有租戶因一年「死約」完結而提前退租，房間有流轉情況，故保

守估計第四年的入住率平均維持在 80%。 

 

22. 青年綠洲 2026 – 2027 年度的租金上調 3%，房間租金範圍如下： 

(a) 一人房間：HK$3,100 至 HK$3,950  

(b) 二人房間：HK$3,300 至 HK$4,450  

 

23. 設施保養及維修方面，由於租戶對於公共設施有一定需求，加上舉辦

活動設施相繼出現損耗情況，須要更換。租約期完結後，租戶交還的

房間需要翻新裝修、維修或重置部分損毀傢俱等，維修保養費用有顯

著增加。 

 

24. 人力資源方面，經過首三年的經驗，管理處了解租戶對服務需求，已

定期安排多元化的活動，包括義務工作和社區參與、生涯規劃、理財

教育、綠色生活及社群興趣建立等活動；特別在精神健康/情緒支援範

疇，除尋求外界資助外，青年綠洲服務團隊亦相應增加人手，以便為

租戶提供適切和及時的支援。 

 

25. 青年綠洲進入第四年（2026 – 2027 年度），「維修儲備基金」繼續

累積。由於樓宇仍是新建築，預計未有需要動用「維修儲備基金」。 
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26. 2026 – 2027 年度收支預算列表如下： 

2026 – 2027 年度預算 收入/支出 

（HK$） 

營運收入︰  

 租金（以平均入住率 80%計算） $42,115,223 

 其他收入︰ 

（包括洗衣機、停車場、活動及銀行利息收入等） 

$1,969,700 

共計收入︰ $44,084,923 

營運開支︰  

 職員薪酬 $10,570,170 

 管理及營運開支 

（如水電、清潔、保安、保險、維修保養、管理處開

支、購買傢俱設備、服務/活動開支、會計及資訊科技

/數據系統恆常服務及總部支援等） 

$23,377,767 

 差餉及政府稅 $3,570,000 

共計開支︰  $37,517,937 

盈餘 ︰ $6,566,986 
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〈第七章〉其他青年綠洲營運資料 

27. 過去一年，青年綠洲繼續履行《青年宿舍計劃》的目標，除提供可負

擔的住宿房間外，亦積極協助青年租戶發揮潛能，力求身、心、靈平

衡發展，提升個人資本，回饋社會。 

 

青年租戶參與活動 

28. 青年綠洲曾經接待超過 30 個團體/組織到訪/電視台訪問，期間青年

綠洲亦應民政及青年事務局邀請接待來自不同國家參加「青年發展高

峰論壇」的嘉賓，以及超過 20 多位的青年前來參觀及了解宿舍的運

作，並交流心得。有青年租戶化身為導賞員，向參觀者介紹他們的

「家」。過去總共接待超過 280 人次。 

 

29. 青年綠洲共舉辦了超過 630個與個人成長相關的活動，涵蓋生涯規劃

與理財教育、心理健康與情緒管理、社群興趣培養等範疇。活動參與

人次超過 12,400，總參與時數超過 36,800 小時。 

 

30. 義工服務是青年綠洲重點發展的青年服務之一，旨在鼓勵青年租戶善

用工餘時間，發揮自身專長，以身體力行的方式回饋社會。本年度，

青年綠洲共舉辦了超過 440 場義工活動，參與人次超過 4,370，合共

提供約 15,900 小時義工服務。 

 

31. 青年綠洲致力建構一個無毒宿舍，獲保安局禁毒處「禁毒基金」資助，

推行為期兩年的「無毒綠洲」計劃。計劃透過興趣體驗、外出探訪、

義工服務、過來人分享及虛擬實境（VR）體驗，讓青年了解毒品的

禍害，並建立健康的生活習慣。 
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32. 在各政府部門的支持下，青年綠洲合辦了 20 次參觀、講座、工作坊

及其他活動，包括參觀立法會、廉政公署、國家安全教育展覽廳及駐

香港部隊展覽中心、以及由香港警察處新界西防止罪案辦公室舉辦的

反詐騙講座及禁毒攤位活動，旨在加強租戶對相關不同領域的認識與

正向思維。 

 

33. 青年租戶更獲民青局邀請出席「青年人才培養計劃」啟動禮，分享他

們居住在青年宿舍項目的生活體驗及裨益、以及如何善用累積的儲蓄

置業或自我增值，為未來事業發展奠定良好基礎。 

 

34. 積金局舉辦「理財及 MPF 工作坊」暨一對一個人諮詢活動、投資者

及理財教育委員會聯同香港房屋委員會，以及中國銀行舉辦的「青年

理財教育計劃」之資助房屋置業按揭小貼士活動，讓租戶了解資助房

屋的最新發展，並為未來居住需要作好及規劃。 

 

35. 關注青年租戶的情緒及精神健康是不可忽視的重要課題。青年綠洲先

後透過聲療、催眠、藝術工作坊、瑜伽等運動及資訊講座進行介入，

舉辦了超過 35場線下活動和 22場線上活動，協助租戶學會處理自身

情緒並覺察他人需求。 

 

外界資助 

36. 保良局積極開拓並善用外間資源及撥款，本年度成功獲得「禁毒基

金」、「中華電力教育基金」及「李兆基基金」的資助，為青年綠洲

租戶提供多方面的個人成長及社區參與服務，獲批資助總額超過$270

萬元。 
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37. 保良局一直積極善用資源，並獲李兆基基金支持成立「李兆基青少年

發展基金」，為青年綠洲租戶提供多元化的服務及支援，包括短暫經

濟援助、持續進修支援等。有關申請均由青年綠洲專業社工審核資格，

並提交基金辦事處審批。截至 2026 年 3 月 31 日，獲批個案共 13 宗，

涉及金額超過$10 萬元。 

 

災後緊急支援 

38. 在大埔宏福苑火災事故發生後，青年綠洲應民政及青年事務局要求，

迅速調配超過 100 個暫未入住單位，為近 200 名受影響居民提供即

時緊急住宿，有效紓緩受災居民流離失所的困境，充分發揮青年宿舍

在社會應急機制中的支援角色。 

 

39. 除住宿服務外，青年綠洲整合社會資源，為居民分發由各界捐贈的衣

履、食品及生活必需品。青年綠洲團隊亦安排專業情緒輔導服務，並

增設往返青年綠洲與大埔的穿梭專線小巴。是次支援行動成功動員逾 

160 名青年租戶參與義工服務，透過物資派發及各類關懷活動，全方

位支援災後居民的身心需要，充分體現青年宿舍與社區共融及積極承

擔社會責任的精神。 
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2025-2026 年度財務核數報告 

40. 有關財務核數報告，請參閱此附件。 

 

 

- 完 - 

 

https://www.poleungkuk.org.hk/f/tab_accordion/39077/87067/Po%20Leung%20Kuk%20Lee%20Shau%20Kee%20Youth%20Oasis%20Independent%20Auditor%E2%80%99s%20Report%202025-2026.pdf

